IMPROSA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION S.A.

Fecha:22/09/2022

Ref. consecutivo del sistema - CHR-450

Comunicado de Hecho Relevante

Otros

De conformidad con las disposiciones de informacion que sefiala la “Ley Reguladora del Mercado de
Valores”, el “Reglamento sobre el Suministro de Informacion Periédica, Hechos Relevantes y otras
Obligaciones de Informacion” y en el Acuerdo SGV-A-61 “Acuerdo sobre Hechos Relevantes” y sus
posteriores reformas, presento a su conocimiento y por su medio al Mercado de Valores y Plblico en
General el siguiente comunicado:

Asunto: Reiteracion de fecha de ejecucion del derecho de receso del Fondo de Inversion de
Desarrollo de Proyectos Multipark e Improsa Fondo de Inversion No Diversificado Inmobiliario
Dolares Dos.

Improsa Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A., considerando la fusion de Improsa
Fondo de Inversién No Diversificado Inmobiliario Doélares Dos (Délares Dos) con el Fondo de
Inversion Inmobiliario Los Crestones y del Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos Multipark
(Multipark) con el Fondo de Inversion Inmobiliario Los Crestones (Crestones), es ambos casos
prevaleciendo Crestones, reitera la fecha de ejecucién de derecho de receso , cantidad de

participacion acogidas y los precios de la participacion para cada uno de los fondos absorbidos, con
el siguiente detalle:

Carntidad de
Partic 5 S Precio por Fec
Forndo M onto a Fagar Pa rtil:=|F| = mn Pago del
enr
hiultipark 2 ] Go.0o0Oo00| § 30.000,00 | 23 de septiembre del 2022
Dalares Dos 4 5 aG.ooo,o0 | F 4.000,00 | 23 de =eptiembre del 2022

Le recordamos que Improsa SAFI se encuentra en total disposicion de atender cualquier consulta a
través de nuestro Departamento de Mercadeo con Betzi Villalobos al teléfono 2284-4373 o correo
safi@grupoimprosa.com.

JAIME EDUARDO UBILLA CARRO
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“La veracidad y la oportunidad de este Comunicado de Hecho Relevante es responsabilidad de
IMPROSA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION S.A. y no de la Superintendencia
General de Valores”
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